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 عمادة التطوير والجودة 

 الداخلية اللائحة
 للتميز  الإسلامية الجامعة لجائزة

 مقدمة
عناصــــــــر نجاح العمل الجامعي؛ حيث تحرص الجامعات على Ϧهيل الكوادر  يعد العنصــــــــر البشــــــــري من أهم 

أعضــاء هيئة التدريس" من المعايير الرئيســة التي  البشــرية وتحفيزهم نحو أداء الأدوار المطلوبة منهم ، وتعد جودة أداء"
يقاس đا نجاح العملية التعليمية ʪلجامعة؛ ولذلك كان من الضــــــروري اهتمام المســــــؤولين عن الجامعة đذه الشــــــريحة 
ــعدة وبمراجعة متأنية لأهداف الجامعات في مجتمعاتنا المعاصـــرة تظهر لنا  ودعمها في كافة اĐالات وعلى جميع الأصـ

ــتــاذ الجــامعــة متعــددة الجوانــب    أن  ومــا دامــت كــذلــك فهي ذات    )،تعليمــا، وبحثـًـا، وخــدمــة للمجتمع (مهمــة أســــــــــــ
خصـــــوصـــــية في جانب التطوير الذاتي الذي قد لا يتحقق في كل من يعمل đذا اĐال؛ ومن هنا تبرز الحاجة ملحة  

لاً إلى تحقيق التنمية المهنية المســـــــــتدامة  إلى تطوير هيئة التدريس ʪلجامعات والارتقاء بمســـــــــتوى الأداء لديهم، وصـــــــــو 
ــاندة التي تعمل  ــتاذ الجامعي وفي الجانب الآخر تظهر الحاجة جلية إلى الاهتمام ʪلكوادر الإدارية والفنية والمسـ للأسـ

ــريحة مما يعظم العمل ، و جنبا إلى جنب مع الكوادر الأكاديمية لإنجاح منظومته ا đذه الشـ ــً هذا يتطلب الاهتمام أيضـ
 .داخل الجامعة

 أن  شك ولا المتاحة، الإمكاʭت من الاستفادة نتائج يعظم  الإدارة في البشرية الموارد  على التركيز أن  كما
 عام؛ بشكل البشرية الموارد إدارة على حاسمة Ϧثيرات اليوم  العالم يشهدها التي المتسارعة والخارجية الداخلية للتغيرات

مثاليين يتصفون  موظفين يكونوا  أن  منهم يتوقع  والإداريين الموظفين من نوعية إلى بحاجة إننا القول يمكن بحيث
 ولديهم وتطويره، بصفات المبادرة والإبداع والابتكار والتركيز على استخدام التكنولوجيا الحديثة في تنظيم العمل

 والإنتاجية ʪلجودة عملهم يتصف كما الإنجاز، أو ʪلمعلومة  الاستئثار  ودون  وفرق مجموعات ضمن للعمل قابلية
والصعوʪت والقدرة على العمل بنفس الجودة في  العقبات مع  والتعامل الإنجاز في والدقة السرعة في المتمثلة العالية

 مختلف الظروف. 
وفي هذا الصدد تشير الأدبيات ونتائج الدراسات إلى أن الجوائز التشجيعية من أهم الحوافز التي تدفع ʪلفرد 

الإنجاز والتميز ومن هذا المنطلق؛ وتماشيا مع حركة التطوير ʪلجامعة الإسلامية التي من معالمها حرص مسؤوليها  إلى  
ــاء هيئة التدريس والموظفين   على الارتقاء بكافة منســــوبي الجامعة؛ فقد وجه رئيس الجامعة بتكريم المتميزين من أعضــ

نتــاجيــة والعطــاء، ولتحقيق مبــدأ العــدالــة بين الجميع وخلق روح ʪلجــامعــة؛ ليكون ذلــك حــافزاً للجميع لمزيــد من الإ
 التنافس الشريف بينهم.
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  :بالجائزة  التعريف
 ،(الإداريينهي جائزة سنوية تمنح للمتميزين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، والمدرسين، والموظفين  

تمنح للوحدات الإدارية والأكاديمية والتعليمية المتميزة للارتقاء بمستوى أداء الجامعة   وكذلك والمستخدمين)  ،والفنيين
 الوحدات؛الجامعة ʪلجهود المتميزة فيها سواء من قبل الأفراد أو    وتحقيق رسالتها وأهدافها وتعبر عن تقدير واعتراف

للوصول ʪلجامعة إلى مصاف الجامعات المتقدمة علميًا وتقنيا وإدارʮ، وتوفير خدمات متكاملة لدعم العملية التعليمية 
 لكافة العاملين.   للطلبة والأساتذة، وتوفير فرص الترقي الوظيفي والتطوير الإداري

ويتم الترشيح للجائزة وفق معايير دقيقة يمكن تطبيقها على المرشحين في جميع مستوēʮا، وتحرص الجامعة 
والأهداف التي   ممثلة في لجنة الجائزة على توظيف شتىّ الإمكاʭت والطاقات لجعلها متواكبة مع مستوى الآمال 

 وضعت لأجلها. 
رئيس   يرعاه سنوي حفل خلال الجائزة وتعلن المعتمدة، المعايير استيفائهم بعد  للمتميزين الجائزة هذه وتمنح

 الجامعة. 
 مسمى الجائزة ومجالاēا:

 .للتميز الإسلامية الجامعة جائزة الجائزة:  مسمى
 : وتتكون الجائزة من فرعين رئيسين هما

 :وتشمل المجالات الآتية ،الجامعةجائزة تميز منسوبي   :الفرع الأول

  القيادة في التميز -١
  .التدريس في التميز -٢
  .العلمي البحث في التميز -٣
  .والفني الإداري اĐال في التميز -٤
 .الجامعة خدمة في التميز -٥
 .التميز في خدمة اĐتمع  -٦

المساااندة والإداةية وتشاامل المجالات    تميز الجهات التعليمية والعمادات  جائزةالثاني:  الفرع 
 :الآتية
 .التعليمية الجهات تميز -١
 .تميز العمادات المساندة والجهات الإدارية -٢
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  أهداف الجائزة:

 يســـــهم في  مما والإبداع التميز إلى للوصـــــول ومنســـــوبيها الجامعة قطاعات كافة تشـــــجيع  إلى الجائزة ēدف
ســــبيل ذلك   وفي المحلي والعالمي للمجتمع  الجامعة تقدمها التي الخدمات وتحســــين والبرامجي المؤســــســــي الأداء جودة

 :تسعى إلى تحقيق الأهداف الآتية
 .موتفانيه  إخلاصهم على ومكافأēم والإدارية الأكاديمية ووحداēا الجامعة منسوبي من المتميزين إبراز -
  .لديهم والأداء الكفاءة مستوى لرفع  الإيجابية؛ ومعارفهم مهاراēم تطوير على العاملين  تشجيع   -
   ي.تكريم الوحدات والأفراد المبدعين من خلال حفل التكريم السنو  -
ــية البيئة إيجاد - ــوبين بين الجامعة في التنافســـ   نحو وتحفيزهم الجامعة في والإدارية الأكاديمية والوحدات المنســـ

 .والإبداع التميز
 ل.العم بيئة وتحسين ʪلجامعة والإداري الأكاديمي الأداء جودة ورفع  المؤسسي ʪلعمل نهوضال -
 المبدع وإبراز الإدارية الأكاديمية اĐالات مختلف في الرائدة والمبادرات المتميزة الإدارية الممارســات تشــجيع  -

 ا.منه
 الإنجازات من المزيد  تحقيق في يُسـهم بما ورصـدها وتشـجيعها الجامعة خدمة في والتفاني المبادرة روح تنمية -

  .الجامعة تطوير سبيل في والإبداعات
 المهام تنفيذ  آليات إعداد على المنافســــة خلال من تعليم اللغة العربية  ومعهد  الكليات في الأداء تحســــين -

 ي.الأكاديم والاعتماد للتقويم  الوطني المركز معايير وفق وتحسينها وتطويرها إليها الموكلة
 .ʪلجامعة حكمهم في ومن التدريس هيئة لأعضاء الأكاديمي ʪلأداء الارتقاء -
  ه.تطوير البحث العلمي، وتحسين آلياته ووسائل -
ــراكــة في والإداريــة للمســـــــــــــــاهمــة الأكــاديميــة الأفراد والوحــدات دور وتفعيــل تطوير -  بين اĐتمعيــة الشــــــــــــ

  واĐتمع المحلي والعالمي. الجامعة
  



 

 ~5 ~ 
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 تميز منسوبي الجامعة:جائزة  الفئات المستهدفة في الفرع الأول:  
  القیادة في تمیزال  :أولاً 

  :الآتية  المستهدفة للفئات واحدة جائزة اĐال هذا في وتمنح
 هد اوالمع ʪلكليات الأقسام ورؤساء والوكلاء، المساندة، والعمادات هد اوالمع   الكليات عمداء - أ

 الإدارية الجهات في والأقسامالإدارات    ومدراء المستقلة،  ومدراء الإدارات  المساندة،  والعمادات
  .الجامعة   في المختلفة

 ً  :التدریس مجال في التمیز:  ثانیا
 :الآتية المستهدفة للفئات جائزʫن اĐال هذا في وتمنح
معيد) (جائزة    -محاضـر  -أسـتاذ مسـاعد   -أسـتاذ مشـارك -في الجامعة (أسـتاذ التدريس هيئة أعضـاء - أ

 .واحدة)
 .(جائزة واحدة)  معهد تعليم اللغة العربيةالمدرسون في  - ب

ً ثالث  :العلمي البحث مجال في التمیز :ا
 - :التالية المستهدفة للفئات جائزʫن اĐال هذا في تمنح
 .(جائزة واحدة)  النظريةالباحث المتميز للتخصصات   - أ
 .(جائزة واحدة) العلميةالباحث المتميز للتخصصات   - ب

 :مجال الإداري والفنيالرابعا: التمیز في 
 جائزة واحدة للموظفين والفنيين والمستخدمين.  اĐالهذا وتمنح في 

 ً   :الجامعة خدمة في التمیز :خامسا
 .الجامعة منسوبي لكافة واحدة جائزة اĐال هذا في وتمنح

 ً  المجتمع جائزة التمیز في خدمة:  سادسا
  ة.الجامع منسوبي لكافة واحدة جائزة اĐال هذا في وتمنح

 :المساندة والجهات الإدارية تميز الجهات التعليمية والعمادات:  الثاني الفرع في المستهدفة الفئات
 :التالية المستهدفة للفئات جائزʫن اĐال هذا في وتمنح
   (جائزة واحدة). الجهات التعليمية أولاً:
 (جائزة واحدة). العمادات المساندة والجهات الإدارية ʬنياً:
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 :الجامعة منسوبي تمیز جوائز منح معاییر

ــاء هيئة التدريس والموظفين العاملين في إدارات الجامعة ــمح لجميع منســـــــــوبي الجامعة من أعضـــــــ وكلياēا   يســـــــ
عماداēا المشـاركة الترشـح للجائزة، بعد اسـتيفاء  و  ومعهد البحوث والدراسـات الاسـتشـارية  ومعهد تعليم اللغة العربية

 :الآتية الشروط الخاصة بكل فرع في ضوء المعايير
 .ʪلجامعة العمل في الأقل على سنتين أمضى قد  المرشح يكون  أن  -١
 .السابقين العامين خلال  )ممتاز( الوظيفي الأداء تقييم في تقديره يكون  أن  -٢
 .Ϧديبية أو نظامية بحقه عقوبة صدر يكون  ألا -٣
 .وانصرافا حضورا عمله في المرشح انضباط -٤
 .فيه الإتقان  مع  العمل في والابتكار والإنجاز ʪلجدية المرشح يتصف أن  -٥
 ر.والاختيا التقييم سنة خلال علمي تفرغ أو إعارة أو استثنائية إجازة في المرشح يكون  لا -٦
 .للجائزة العليا اللجنة أعضاء يتم ترشيح لا أن  -٧
درجة من اĐموع الكلي  )  ٨٠( ألا يقل مجموع الدرجات التي تم الحصــول عليها عن  الترشــح للجائزة -٨

 درجة.  )١٠٠( وقدره
 ʪلجائزة.لا يحق للمترشح الفائز ʪلجائزة التقدم مرة أخرى إلا بعد مضي سنتين من فوزه  -٩

 :التعلیمیة الجھات تمیز جائزة منح معاییر
 .الأقل على دفعتين خرجت قد  الجهة أن تكون  -١
 .الذاتية الدراسة تقرير أĔت قد  الجهة تكون  أن  -٢
 الدراســــــية والخطة البرامج إعداد دليل لمتطلبات مســــــتوفية لمعهد اللكلية/ الدراســــــية الخطة تكون  أن  -٣

 .الأكاديمي والاعتماد للتقويم  الوطني المركز معايير مع  توائمةوم ʪلجامعة
 العالمية المواصـفة كشـهادة معتمدة جودة شـهادة على الحصـول طور في أو حصـلت الجهة تكون  أن  -٤

 .٢٠١٥:  ٩٠٠١و:آيز 
 .الورق استخدام عن الإمكان  قدر والابتعاد التقني للجانب التعليمية الجهة تجاها -٥
 .وقتها في الفصلية ʪلتقارير الجهة التزام -٦
 . ٪ ٨٠  تنفيذ الجهة مشروعات الخطة الاستراتيجية المكلفة đا خلال عامين وبنسبة إنجاز لا تقل عن -٧
 .واحترافية  للبرامج التدريبية ʪنتظام والجودةتنفيذ الخطة التدريبية المرسومة من عمادة التطوير   -٨
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 .وسائل التواصل الاجتماعي والموقع الخاص ʪلجهةبراز الفعاليات والأنشطة والأعمال في إ -٩
ــول عليهــا عن -١٠   من اĐموع الكلي وقــدره   ) درجــة٨٠(  ألا يقــل مجموع الــدرجــات التي تم الحصــــــــــــ

)١٠٠.( 
 تمیز العمادات المساندة والجھات الإداریة:معاییر منح جائزة 

 ʪلجامعة.  التطوير لمشروعات الداعم الإداري المناخ الإدارية الجهة أو المساندة العمادة ēيئة -١
 مستوى الجامعة.  على والتطوير التجديد  في متميزا مشروعا الإدارية الجهة أو المساندة العمادة تنفيذ  -٢
 عامين خلال đا المكلفة الاستراتيجية الخطة مشروعات الإدارية  الجهة أو المساندة العمادة تنفيذ  -٣

 .٪ ٨٠  عن تقل لا إنجاز وبنسبة
 .الواحد  الفريق بروح العمل مع  أنظمتها في داخليا تطويرا الإدارية الجهة أو المساندة العمادة إحداث -٤
 .لهم المقدمة الخدمة مستوى عن المستفيدين رضا -٥
 جودة شــــــهادة على الحصــــــول طور في أو حصــــــلت الإدارية الجهة أو المســــــاندة العمادة تكون  أن  -٦

 .٢٠١٥:  ٩٠٠١:  آيزو العالمية المواصفة كشهادة معتمدة
)  ١٠٠) درجة من اĐموع الكلي وقدره (٨٠ألا يقل مجموع الدرجات التي تم الحصول عليها عن ( -٧

 درجة.
 مجال الإدارة والتنظیم:أولاً:  

 ويشتمل ما ϩتي:
 والمرافق. المباني -
 .عهد الم /الكلية في العاملين وأداء الوظيفي السلوك -
المؤســـســـية) من   ردتعليم والتعلم) و (الموا) و (الالحوكمة والقيادة الإدارية(ويطبق عليه ممارســـات معيار   -

 للتقويم والاعتماد الأكاديمي.  معايير المركز الوطني
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 مجال التعلم والتعلیم:ثانیاً:  
 ويشتمل ما ϩتي:

 .نواتج التعلم -
 .الخطط الدراسية -
 .إستراتيجيات التدريس -
 .أساليب التقويم  -
 .مصادر التعلم -
 .الإرشاد الطلابي -
 .من معايير المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  )التعليم والتعلميطبق عليه ممارسات معيار ( -

 مجال البحث العلمي:ثالثا:  
 ويشتمل ما ϩتي:

 النتاج البحثي. -
 أوعية النشر. -
 الترجمة. -
 العلمية المتخصصة.المشاركة في الفعاليات   -
 الكتب العلمية. -
 الجوائز. -
 تحرير اĐلات.عضوʮت الجمعيات العلمية، وهيئة   -
 الأثر البحثي. -
والاعتماد والابتكار) من معايير المراكز الوطني للتقويم يطبق عليه ممارســــــــــــــات معيار (البحث العلمي  -

 الأكاديمي.
 مجال خدمة المجتمع:  رابعاً:  

 ويشتمل ما ϩتي:
 تفعيل الشراكة اĐتمعية. -
 .المشارة في الفعاليات الوطنية. -
 مع اĐتمع.التواصل الإعلامي  -
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 ) من معايير المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. عيةممارسات معيار (الشراكة اĐتم  ويطبق عليه -
 ممیزات الجائزة:

 التكريم السنوي الذي يقام خصيصا لهذه المناسبة. -١
 الجامعة. رئيس من تقدير شهادة على الحصول -٢
 الجامعة. رئيس من تكريمي درع على الحصول -٣
 افأة مجزية.مك -٤

 اللجنة العلیا للجائزة:
 للجائزة على النحو الآتي:تشكل لجنة العليا 

 (رئيساً)                 رئيس الجامعة   -
 (أعضاء)        وكلاء الجامعة -
 (عضوًا)             الإدارية والمالية ʪلجامعةالمشرف العام على الشؤون   -
 (عضواً)                        .الجودةالتطوير و عميد  -
 (أمين اللجنة)                    والتصنيفاتالأكاديمي   للاعتمادالجودة التطوير و وكيل عمادة  -

 الآتیة:وتقوم اللجنة بالأعمال  
 أعمالها. وإدارة الجائزة على الإشراف -١
 .للجائزة اللائحة الداخلية تعديل اقتراح -٢
وتوزيع الدرجات ، ووضـــــع المعايير الخاصـــــة لكل مجال وضـــــع الآليات والقواعد التنفيذية لهذه اللائحة -٣

 عليها لبناء آلية تقييم محددة.
وإصـــــدار القرارات الخاصـــــة    النتائجتشـــــكيل اللجان المختلفة التي تتبع الجائزة ومتابعة أعمالها واعتماد  -٤

  .đا
المحددة لإĔاء عملية الترشيح    الإشراف على سير عملية تحديد المرشحين والتأكد من الالتزام ʪلمواعيد  -٥

 .من قبل الجهات ذات العلاقة
ــلة بين ملفات المرشــــــحين بناءً على ما تحويه، ومدى تحقيقها  -٦  تقوم اللجنة العليا ϵجراء عملية المفاضــــ

 .لمعايير وأحكام اللائحة واختيار الأفضل منها
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ــليم الجوائز لهم في   تقوم اللجنــة ʪختيــار الفــائزين ʪلجــائزة وإبلاغهم عبر الطرق الرسميــة، -٧ ومتــابعــة تســــــــــــ
الحفل الســنوي، وفي حالة التســاوي بين عدد من المرشــحين في الفرع الواحد يتم منح الجائزة مناصــفة 

 بينهم، ويمكن للجنة الاستعانة ϥعضاء من خارجها إذا لزم الأمر. 
ــتحقـة -٨ ــكلـة،  (الفـائزون ʪلجوائز، واللجـان الملكـل من    تحـديـد المكـافـأة المســــــــــــ وفرق العمـل، ولجـان شــــــــــــ

 التحكيم).
 طریقة الترشیح:

ــ -١ م مســـــتحقين الحصـــــول عليها  عن كل فئة من فئات الجائزة بترشـــــيح اثنين ممن يراهول ؤ يقوم المســـ
 على النحو الآتي:

 القائم ʪلترشيح  الفئة المستهدفة  م
 المسؤول المباشر عنهم بحسب الصلاحيات.  الجهات التعليمية  ومديرو العمداء   .١
 . عنهم لعمداء ʪلتنسيق مع وكيل الجامعة المسؤول المباشر ا الوكلاء   .٢
 العمداء ʪلتنسيق مع وكيل الجامعة المسؤول المباشر عنهم.  رؤوسا الأقسام   .٣
 ع رؤوسا الأقسام. العمداء ʪلتنسيق م أعضاء هيئة التدريس   .٤
 .رئيس القسم مع ʪلتنسيق عميد المعهد بمعهد تعليم اللغة العربية المدرسون    .٥
 . ى الشؤون الإداريةعل العام المشرف مع ʪلتنسيق  المباشر  المسؤول مديرو الإدارات   .٦
 . ومديري الجهات التعليميةالإدارات ʪلتنسيق مع العمداء  مديرو الموظفون   .٧
 شرف العام على الشؤون الإدارية. مديرو الإدارات ʪلتنسيق مع الم الفنيون   .٨
 الإدارات ʪلتنسيق مع العمداء ومديري الجهات التعليمية. مديرو  المستخدمون   .٩

 العمداء ومديرو الإدارات  الوحدات الإدارية   .١٠
 العمداء ومديرو الإدارات  الجهات الأكاديمية    .١١
 المسؤول المباشر عنهم بحسب الصلاحيات  خدمة الجامعة   .١٢
 دمة اĐتمع. لخ الإدارة العامةʪلتنسيق مع وحدات خدمة اĐتمع في الجهات   خدمة اĐتمع   .١٣
ويجوز لكل من يرغب الترشـــــــح للجائزة التقدم ʪســـــــتمارة الترشـــــــيح لرئيســـــــه المباشـــــــر، مرفقا đا ملف الإنجاز   -٢

 الخاص به.  
تقوم الجهات المختصة برفع الطلبات إلى أمين اللجنة العليا للجائزة حيث لا يتجاوز موعد الرفع Ĕاية الشهر   -٣

 الأول من الفصل الدراسي الثاني من كل عام وللجنة تمديد وقت الترشيح وفق ما تراه مناسبًا.
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يقوم أمين اللجنـة العليـا للجـائزة بفحص ملفـات المرشــــــــــــــحين الواردة إليـه من الجهـات المختلفـة للتـأكـد من   -٤
 انطباق الضوابط والمعايير العامة قبل عرضها على اللجنة. 

 

 ويرضاه   أن يوفق الجميع لما يحبه ا  ونسأل  


